[image: logo_profsouz_new_mini_001]
[image: F:\Новая папка\IMG_9422.JPG]Для активизации работы профкома и возрастания его роли и значимости в первичной профсоюзной организации под руководством председателя профкома Сергеевой Натальей Николаевны разработан проект «В профсоюзе наша сила», который был защищён перед профсоюзным активом и руководителями общеобразовательных учреждений г.Валуйки и Валуйского района 28 марта 2013 год.





[image: F:\Новая папка\IMG_9424.JPG][image: IMG_9466]

ПРОФСОЮЗ  
РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
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Проект
 « В профсоюзе  наша сила»

первичной профсоюзной организации
 Муниципального общеобразовательного учреждения  «Шелаевская средняя общеобразовательная школа»
Валуйского района Белгородской области


с.Шелаево 2013г

ВВЕДЕНИЕ
При условии достаточной стабильности в нашей стране, при дальнейшем развитии демократии и создании действительно правового государства, роль профсоюза в целом и, естественно, роль первичной профсоюзной организации возрастает. Именно первичная профсоюзная организация должна быть тем коллегиальным демократичным органом, который будет не только защищать интересы каждого члена трудового коллектива, но и станет способствовать его саморазвитию.
В настоящее время гораздо важнее чувствовать себя защищённым, сохранить своё рабочее  место, получать достойную заработную плату, иметь приемлемые условия труда. Профком представляет интересы работников школы и готов защищать членов первичной профсоюзной организации на деле, что позволит сплотить людей вокруг себя, тем самым повысится значимость и роль профсоюза.
Поэтому назрела необходимость создать и реализовать проект деятельности первичной профсоюзной организации МОУ «Шелаевская СОШ» «В профсоюзе - наша сила»осто, получать достойную зартую плату, иметь приемлемые условия труда.оё рабочее 
Цель проекта:
представительство и защита социально-трудовых прав и профессиональных интересов Профсоюза, содействие повышению уровня жизни членов первичной профсоюзной организации, повышение значимости первичной профсоюзной организации, развитие и совершенствование деятельности Профсоюза.
Задачи:
повышение способности профсоюзных организаций всех уровней адекватно и быстро реагировать на социально-экономические, содержательные и структурные изменения в сфере образования; 
консолидация усилий всего профессионального сообщества на достижение необходимого результата по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников образования, социально-экономических прав
Срок реализации проекта - 2013-2017г
Участники проекта- члены первичной профсоюзной организации МОУ «Шелаевская СОШ» Валуйского района Белгородской области

Направления проекта
1. «Защитим права работников на охрану труда и здоровья»
3. «В единстве наша сила»
3.  «С пользой отдыхаем, здоровье укрепляем»
4. «Молодёжь-будущее России»
1 направление
«Защитим права работников на охрану труда и здоровья»
Цель: осуществление в рамках законодательных возможностей защиту прав и интересов членов профсоюза на работу в условиях, обеспечивающих сохранение жизни и здоровья в период трудовой деятельности.
Законодательные и иные нормативные правовые акты по охране труда
Основополагающими законодательными актами, устанавливающими правовые нормы и правовые основы регулирования отношений в области охраны труда между работодателями и работниками, направленные на создание условий труда, соответствующих требованиям сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, являются:
1. Конституция РФ
2. Трудовой кодекс РФ
3. Закон РФ от 17.06.1999г №181 «Об основах охраны труда в РФ»
4. Закон РФ от 24.07.1998г № 125 «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний»
5. Закон РФ от 11.03.1992г «О коллективных договорах и соглашениях»
6. Федеральный закон от 27.12.2002г № 184-ФЗ «О техническом регулировании»
7. Федеральный закон от 12.01.1996г № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»
8. Закон РФ «Об образовании»
Содержание  работы
1. Создание комиссии по охране труда
2. Составление плана работы
3. Выбор уполномоченного по охране труда профкома
4. Изучение нормативно-правовой базы по охране труда
5. Осуществление контроля за выполнением коллективного договора в части охраны труда, соглашения по охране труда
6. Участие в проведение аттестации рабочих мест с последующим анализом результатов 
7. Участие в изучении условий труда, соблюдения техники безопасности 
8. Проверка нормативных Актов у администрации ОУ в соответствии с Номенклатурой дел по охране труда
9. Проверка готовности учебных кабинетов, помещений к началу учебного года
10. Проверки наличия Инструкций по охране труда для всех категорий работников
11. Осуществление учёта работников, имеющих хронические заболевания
12. Разработка и осуществление плана оздоровительных мероприятий для работников
13. Организация посещения работников, находящихся на стационарном и амбулаторном лечении
14. Ходатайствовать перед  КО и ТЕРКОМОМ о предоставлении путёвок для санаторно-курортного лечения
15. Информирование работников о выявленных нарушениях требований норм безопасности при проведении работ, состояния условий труда в ОУ
16. Осуществление контроля за обеспечением работников специальной одеждой, моющими средствами
17. Организация медосмотров для работников ОУ
18. Рассматривание на заседаниях профкома работу администрации ОУ по обеспечению прав работников на охрану труда.
19. Участие в подготовке и приёмке школы к новому учебному году
20. Подготовка школы к зимнему сезону
21. Участие в расследовании несчастных случаев
22. Рассмотрение и согласование инструкций по охране труда, по осуществлению перевозки детей
23. Организация комнаты психологической разгрузки, личной гигиены
24. Проведение рейдов по проверке санитарного состояния учреждения, рабочих мест

Предполагаемые результаты
1. Обеспечение безопасности образовательного процесса и гарантии права работников на труд в условиях, соответствующих требованиям охраны труда



2направление
«В единстве наша сила»
 Цель: урегулирование социально-трудовых вопросов в коллективе 
Содержание  работы
1. Создание комиссии профкома по социально-трудовым спорам
2. Составление плана работы
3. Участие в разработке проекта коллективного договора, внесение изменений, дополнений
4. Рассмотрение совместно с администрацией вопросов тарификации на новый учебный год 
5. Согласование расписания, графика работы, отпусков
6. Участие в аттестации педагогов
7. Распределение стимулирующей части работникам школы
8. Проверка дежурства учителей, контроль за соблюдением правил внутреннего распорядка
9. Оказание членам профкома юридической, материальной, консультационной помощи
10. Участие в разрешении трудовых споров
11. Осуществление контроля  за выполнением трудового законодательства
12. Осуществление контроля  за выполнением коллективного договора, внесение изменений, уточнений в коллективный договоров
13. Обследование жилищных условий членов коллектива
14. Учет нуждающихся в улучшении жилищных условий
15. Разъяснения о порядке предоставления ссуды, субсидии, дотации, приватизации, материнского капитала
16. Содействие членов профсоюза в устройстве детей в детские дошкольные учреждения
17. Ознакомление  с условиями выхода на досрочную пенсию в связи с педагогической деятельностью
18. Осуществление защиты интересов работников и содействие регулированию отношений профсоюзной организации с работодателями, органами местного самоуправления в области пенсионного обеспечения, взаимодействия с отделениями Пенсионного фонда РФ по реализации Закона «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования», а также др.законодательных актов по пенсиям.



Предполагаемые результаты
Осуществление защиты интересов работников и содействие регулированию отношений профсоюзной организации с администрацией школы в социально-экономической и трудовой сфере.
3 направление
«С пользой отдыхаем, здоровье укрепляем»
Цель: активизация культурно-массовой деятельности коллектива, укрепление физического и психологического здоровья членов профсоюза
Содержание  работы
1. Создание культурно-массовой и спортивно-оздоровительной комиссии профкома
2. Составление плана работы
3. Составление перечня юбилейных, праздничных и знаменательных дат членов профсоюза.
4. Организация поздравления именинников, юбиляров, ветеранов педагогического труда
5. Проведение праздников      23 февраля, 8 марта, День Учителя, Новый год, 
6. Проведение Дней здоровья, походов, спортивных праздников, соревнований
7. Проведение вечеров отдыха, вечеров поэзии, интеллектуальных конкурсов
8. Организация экскурсий по историческим местам боевой славы, в храмы России, исторические музеи
9. Организация посещения драматического тетра г.Белгород
10. Проведение минуток релаксации, психологически тренингов

Предполагаемые результаты
1. Активизация культурно-массовой работы членов первичной профсоюзной организации
2. Укрепление физического и психологического здоровья членов профсоюза
4 направление
«Молодёжь-будущее России»
Цель: способствование эффективному участию молодых специалистов в работе школы, вовлечение в активную профсоюзную жизнь
Содержание работы
1. Создание комиссии профкома по работе с молодёжью
2. Разработать план по работе с молодёжью
3. Проведение конкурсов профессионального мастерства среди молодых специалистов
4. Организация и проведение массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятий
5. Использование законодательно-нормативной базы молодёжной политики  по защите социальных прав и гарантий работающей молодёжи
6. Проведение работы по вовлечению молодых людей в члены профсоюза, активную профсоюзную деятельность
7. Осуществление систематического поощрения молодёжного профсоюзного актива организации, ведущего эффективную производственную и общественную работу
Предполагаемые результаты
1. Вовлечение молодёжи в активную производственную и общественную работу
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12.Кулешов С.М.,  Защита профкомом ОУ прав членов профсоюза на охрану труда., Москва 2006
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