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1. HacTosiee MOTOXKEHHE YCTAHABIMBACT MOPANOK CO3J@HMA, OpraHM3aluu paboTb,
NPUHATHS M MCTIONHEHHs pemmennii Komuccneit mo ypery;mpoBaHiIO CIOPOB MEXKIY
yuacTHUKaMH o0pasoBatenbHEIX oTHomenuit MOY «lllenaesckas COlll» Banyiickoro
paitona Bexropozckoii o6mactu (nanee OV) (nanee — Komucens).

2. KoMucensi co3aeTcs B COOTBETCTBUH €O cTathel 45 DenepaibHOTO 3akona «0O06
o6pasosanmu B Poceniickoii eepaiumy B HeMIX yPETYIUPOBAHNS PA3HOIACHH MEHILY
yYacTHUKaMH OOpa30BATE/IBHEIX OTHOIIEHWH 10 BONPOCAM pEAlM3aliM Ipasa Ha
o0pasoBaHMe, B TOM 4HCIe B CIyJasX BO3HMKHOBEHUS KOH(IMKTA WHTEPECOB
IeJIarornyeckoro paGoTHHKA, BOIPOCAM MPHMEHEHHS JIOKaIbHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB
Opranmsanuy, — OGKAlIOBAHWS — PelICHMii O  MpUMEHEHWH K ofydaiomumes
JICLIUTAHAPHOTO B3BICKAHMSA.

3. Komuccus cosjaercss B cocTaBe 10 WIEHOB M3 PAaBHOTO HUMCIA TPEACTABUTCICH
poauTeneli (3AKOHHBIX IPE/CTABUTE/EH) HECOBEPIICHHONETHNX —O0yUaiomXcs 1
npeacrasutelneit paborankos OY.

JlenernpoBanme Tpe/ICTABUTENEH YIACTHIKOB 00Gpa3OBATENbHBIX OTHOLICHU B COC1aB
KoMHCCHH ~ OCYINECTBISAETCS  OOMENMKONBHBIM — POJMTEIBCKMM — KOMHTETOM M
PO COIO3HEIM KOMUTETOM NEpPBUYHON NPoheorosHoit opranusauui OY. :
CdopmuposanHsIi coctaB Komuccrn yTBep:KAaeTCs NPUKa3oM AMPEKTOpa ov.

4. Cpok nosHoMouniit Komuccny cocTaBIsier Ba rojia.

5. Usiens! KOMICCHHE OCYIIECTBISIOT CBOIO JIEATEILHOCTH Ha 6€3B03ME3IHOI OCHOBE.

6. JlocpouHOe TIpeKpalleHne MOTHOMOuHit unena KoMuccnu oCymecTBIseTes:

6.1. Ha OCHOBAaHWH JMYHOTO 3asiBieHHs wieHa Komuccum o6 HCKIIOYCHHH M3 €ro
cOCTaBa;

6.2. 110 TpeGoBaHMIO He MeHee 2/3 wieHOB KOMHCCHH, BRIDAKEHHOMY B IMCHMEHHOH
(opme;

63. B ciyuac orumcienms w3 OY  ofydaiomerocs, pojuTeneM  (3aKOHHBIM
IIpe/ICTaBUTEIEM) KOTOPOIo SBISCTCs WieH Komuceun, min yBoTbHEHMA paGOTHHKA -
wiena Komuccnn.

7. B ciyyae JI0CPOYHOrO MNpeKpalieHis MmoqHoMounii unena Kommceun B ee coctap
M36UpaeTCs HOBBIA [PEACTABMTENh OT COOTBETCTBYIOIICH KAaTEropun y4acTHHKOB
06pa3oBaTENBHOTO POLIECCa B COOTBETCTBHUM € I1. 3 HacTosero ITomokeHus.




ПОЛОЖЕНИЕ №86
о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их исполнений

1. Настоящее положение устанавливает порядок создания, организации работы, принятия и исполнения решений Комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений МОУ «Шелаевская СОШ» Валуйского района Белгородской области (далее ОУ) (далее – Комиссия).

2. Комиссия создается в соответствии со статьей 45  Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации» в целях урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника, вопросам применения локальных нормативных актов Организации, обжалования решений о применении к обучающимся дисциплинарного взыскания.

3. Комиссия создается в составе 10 членов из равного числа представителей родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и представителей работников ОУ.

Делегирование представителей участников образовательных отношений в состав Комиссии осуществляется общешкольным родительским комитетом и  профсоюзным комитетом первичной профсоюзной организации ОУ.

Сформированный состав Комиссии утверждается приказом директора ОУ.

4. Срок полномочий Комиссии составляет два года.

5. Члены Комиссии осуществляют свою деятельность на безвозмездной основе.

6. Досрочное прекращение полномочий члена Комиссии осуществляется:

6.1. на основании личного заявления члена Комиссии об исключении из его состава;

6.2. по требованию не менее 2/3 членов Комиссии, выраженному в письменной форме;

6.3. В случае отчисления из ОУ обучающегося, родителем (законным представителем) которого является член Комиссии, или увольнения работника – члена Комиссии.

7. В случае досрочного прекращения полномочий члена Комиссии в ее состав избирается новый представитель от соответствующей категории участников образовательного процесса в соответствии с п. 3 настоящего Положения.
8. В целях организации работы Комиссия избирает из своего состава председателя и секретаря.

9. Комиссия собирается по мере необходимости. Решение о проведении заседания Комиссии принимается ее председателем на основании обращения (жалобы, заявления, предложения) участника образовательных отношений не позднее 5 учебных дней с момента поступления такого обращения.

10. Обращение подается в письменной форме. В жалобе указываются конкретные факты или признаки нарушений прав участников образовательных отношений, лица, допустившие нарушения, обстоятельства.

11. Комиссия принимает решения не позднее 10 учебных дней с момента начала его рассмотрения. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствовало не менее 3/4 членов Комиссии.

Лицо, направившее в Комиссию обращение, вправе присутствовать при рассмотрении этого обращения на заседании Комиссии. Лица, чьи действия обжалуются в обращении, также вправе присутствовать на заседании Комиссии и давать пояснения.

Для объективного и всестороннего рассмотрения обращений Комиссия вправе приглашать на заседания и заслушивать иных участников образовательных отношений. Неявка данных лиц на заседание Комиссии либо немотивированный отказ от показаний не являются препятствием для рассмотрения обращения по существу.

12. Комиссия принимает решение простым большинством голосов членов, присутствующих на заседании Комиссии.

13. В случае установления фактов нарушения прав участников образовательных отношений Комиссия принимает решение, направленное на восстановление нарушенных прав. На лиц, допустивших нарушение прав обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, а также работников ОУ, Комиссия возлагает обязанности по устранению выявленных нарушений и (или) недопущению нарушений в будущем.

Если нарушения прав участников образовательных отношений возникли вследствие принятия решения образовательной организацией, в том числе вследствие издания локального нормативного акта, Комиссия принимает решение об отмене данного решения образовательной организации (локального нормативного акта) и указывает срок исполнения решения.

Комиссия отказывает в удовлетворении жалобой на нарушение прав заявителя, если посчитает жалобу необоснованной, не выявит факты указанных нарушений, не установит причинно-следственную связь между поведением лица, действия которого обжалуются, и нарушением прав лица, подавшего жалобу или его законного представителя.

14. Решение Комиссии оформляется протоколом.

Решение Комиссии обязательно для исполнения всеми участниками образовательных отношений и подлежит исполнению в указанный срок.

 

PAGE  
2

