Как известно, в мае 2016 года все страхователи впервые сдали ежемесячную отчетность по форме СЗВ-М в территориальные подразделения ПФР, которая содержала сведения по каждому физическому лицу, с которым оформлены трудовые или гражданско-правовые отношения. Более 28 000 работодателей, стоящих на учете в Отделении ПФР по Белгородской области, представили отчетность на своих сотрудников. В этом материале на все вопросы, связанные с нововведением, нам расскажет заместитель управляющего Отделением ПФР по Белгородской области Олег Тутаев.
Олег Александрович, расскажите, пожалуйста, подробнее об этой форме отчетности?

Страхователи ежемесячно не позднее 10-го числа каждого месяца должны представлять о каждом сотруднике следующие сведения: страховой номер индивидуального лицевого счета, фамилию, имя, отчество, идентификационный номер налогоплательщика. За непредставление отчетности вовремя работодателю придется заплатить штраф в размере 500 рублей за каждого сотрудника.
Кто представляет данный отчет?
Ежемесячная отчетность подается всеми работодателями, стоящими на учете в ПФР, вне зависимости от факта начисления заработной платы и других вознаграждений. Отчетность необходимо сдавать за всех работников, независимо от их возраста и наличия у них права на пенсию, включая и тех, кто в отчетном периоде отработал не все дни, например, в течение месяца был уволен, принят на работу, или которым в отчетном месяце не начислялись и не производились никакие выплаты. То есть, отчетность представляется и за работников, которые находятся в отпуске без сохранения заработной платы или в отпуске по уходу за детьми, или лица, с которыми заключен гражданско-правовой договор на несколько месяцев, но выплата вознаграждения по нему предусмотрена по окончании его действия.

Также отчетность представляется на единственных учредителей – руководителей, которые работают на основании заключенных договоров. В случае если учредителями являются юридические лица и договоры ни с кем из сотрудников не заключены (работают на общественных началах), то необходимо сдать форму СЗВ-М без списка застрахованных лиц, так называемую нулевую форму. Если индивидуальный предприниматель не снят с учета как работодатель, но работники все уволены, в ПФР также необходимо предоставить нулевую отчетность по форме СЗВ-М без указания списка застрахованных лиц. Индивидуальным предпринимателям представлять сведения по форме СЗВ-М на самих себя не нужно.
Для каких целей создана ежемесячная отчетность?
С февраля 2016 года работающие пенсионеры, в том числе те, кто оформлен по гражданско-правовым договорам, получают страховую пенсию без учета индексации. Именно факт работы застрахованных лиц будет отслеживаться на основании ежемесячной отчетности. А сданная работодателем отчетность избавит пенсионера от похода в Пенсионный фонд и подачи заявления о возобновлении индексации страховой пенсии.
С работодателями региона налажено тесное взаимодействие?
Да, и стоит отметить, что взаимодействие ведется по многим направлениям. Сегодня значительно выросло число работодателей, участвующих в электронном документообороте с ПФР. Расчеты по взносам и индивидуальные сведения по телекоммуникационным каналам связи сдают более 99,95% от числа страхователей, сдавших отчетность. Ежеквартально работодатели представляют отчетность в Управления ПФР о начисленных и уплаченных страховых взносах.
К слову, подавляющее число плательщиков страховых взносов (около 45 тыс. организаций) своевременно и в полном объеме уплачивают взносы на формирование будущей пенсии работников, и только 10 организаций имеют задолженность по уплате взносов перед своими работниками: ЗАО БЭТЗ,  МУП ГПТ, ОАО «Белэнергоремонт», ООО «Промбетон», ООО СУ «Трансводстрой», ООО «Дорводстрой», ООО «Губкинский механический завод», ООО «Федосеевские сады», ООО МФ «Старооскольская», ООО «Оскол-Транзит». Руководители этих организаций, по сути, лишают своих работников будущей пенсии.
